
           Памятка молодому педагогу 

  

Что нужно знать молодому специалисту в начале 

                    профессиональной деятельности? 

 

Дорогой коллега! 

 

Быть учителем – значит посвятить свою жизнь детям. 

 «Сто детей – это 100 людей. И ни когда-нибудь потом, завтра, а 

сейчас, сегодня», - писал педагог, врач, писатель-гуманист Януш Корчак.  

Именно сегодня воспитанники ждут Вашего профессионализма, 

сердечности, интеллигентности, умения любить и прощать, спасать и не 

предавать, обязательности и надежности.  

Современной школе необходимы молодые учителя, способные 

принести в мир добро и веру, честность и благородство, стремящиеся к 

творческим открытиям, к вершинам профессионального мастерства. 

Профессия учителя трудна, но почетна и прекрасна.  

Поэтому помните:  

- самое благое поприще – служение добру и правде; 

- самая верная дорога – дорога честного труда; 

- самое значительное дело – то, которое Вы сами выбрали и которому Вы     

преданны; 

- самый мужественный поступок – признание собственных ошибок;  

- самая прочная жизненная опора – знания. 

Вам необходимо: 

- работать честно и добросовестно,  

- выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, 

обязанности, возложенные на вас уставом школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями, 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе,  

- приходить на работу вовремя, 

- стремиться к повышению качества выполняемой работы,  

-  проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- быть  внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными 

представителями) обучающихся, членами коллектива;  

- повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

профессиональную квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга 



на работе, в быту и общественных местах; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, 

-  соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), 

- расходовать экономно материалы, топливо, электроэнергию, 

воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к 

имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 

Помните всегда, что Вы несете полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой.  

Если вдруг один  из ваших подопечных пострадает, немедленно 

сообщите об этом администрации. Надеемся, что в вашей педагогической 

практике этого никогда не случится. 

Вы можете иметь  дополнительные обязанности   в школе: классное 

руководство, заведование учебным кабинетом и другие образовательные 

функции. 

Советуем Вам  внимательно изучить: 

- Федеральный закон «Об образовании»; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации № 28 от 28 сентября 2020 года); 

- Устав МБОУ «СОШ № 22»; 

- «Должностные обязанности учителя»; 

- «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

- Коллективный договор МБОУ «СОШ № 22»; 

- Правила и Инструкции по Охране труда; 

- Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования (основного общего образования, среднего общего образования); 

- ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, обновленный ФГОС. 

Все необходимые для педагогической деятельности документы и 

локальные акты, Вы  можете найти на официальном сайте МБОУ «СОШ        

№ 22»  https://s10021.edu35.ru 


